
1) Breve apresentação dos entrevistadores, do IFG e do CiteLab. 

Previsões editalícias sobre os critérios de avaliação da entrevista e 

as atribuições do assistente jurídico. O cenário atual e a forma de 

trabalho normatizado na Instituição (5 minutos).

2) Apresentação pessoal do candidato (10 minutos). 

3) Entrevista (15 minutos).

4) Cronograma da seleção (etapas/atividades seguintes).

5) Encerramento da entrevista. 
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Alguns tópicos que podem ser abordados:

 Fale um pouco sobre suas realizações até hoje e as fases importantes de sua
carreira.

 Qual o motivo que o levou a escolher a profissão de advogado?

 O que o(a) motiva a trabalhar conosco?

 Dê um exemplo de onde você foi capaz de usar suas habilidades técnicas.

 Quais são os seus pontos fortes e fracos?

 Quais são as suas metas profissionais em longo prazo?

 Em seu último trabalho, o que você realizou de mais importante?

 Por que devemos selecioná-lo(a)?

 Você trabalha bem em equipe?

APRESENTAÇÃO PESSOAL


